EDITAL N° 01 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS
MODALIDADES PRESENCIAL E TELETRABALHO

O DIRETOR DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL da Universidade de Brasilia, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolugcdo n® 54 CAD/UnB, de 13
de setembro de 2023, torna publico o processo de selegcdo de servidores da secretariado Centro
de Desenvolvimento Sustentavel para participarem do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD, em observancia ao estabelecido no Decreton®11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao
Normativa n°® 24, SEGES-SGPRT /MGl, de 31 de julho de 2023, na Portaria n® 267, MEC, de 30 de
abril de 2021, e nas disposi¢cdes deste Edital, resolve tornar publico o processo seletivo para
adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o
desenvolvimento de atividades nas modalidades presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho
integral, considerando teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das
dependéncias do 6rgao, mediante a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagao
que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUGAO DE TELETRABALHO

2.1 Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é
desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB, dispensado do controle de
frequéncia.

2.2 Modalidade teletrabalho: a execucao do trabalho é feita nas duas formas de regimes de
execucgao:

2.2.1 Regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia,
sendo parte da jornada executada de forma remota e parte nas dependéncias fisicas da UnB;

2.2.2 Regime de execugao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de forma remota, dispensado
do controle de frequéncia.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderao participar do programa os servidores Técnico Administrativos em Educagao em
exercicio na UnB.

3.2 E vedada a participacéo neste Processo Seletivo do servidor:
a) que ndo tenha cumprido um ano de estagio probatério;

b) que esteja em jornada de trabalho flexibilizada;



c) cuja presenga fisica seja obrigatéria em todas as atividades;

3.3 Servidores que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou
irradiagao ionizante e gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas nao
poderdo participar do PGD na modalidade teletrabalho em regime de execucéo integral ou
deixarao de receber os valores.

4. DA INFRAESTRUTURA MiNIMA NECESSARIA E DAS CONDIGCOES NECESSARIAS

4.1. O participante no PGD devera manter a infraestrutura necessaria e suficiente para a
execucgao do seu Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho, providenciando as estruturas
fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizagcdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergonbmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a
energia elétrica, telefonia e comunicacdo por aplicativos e redes sociais, dentre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

4.2. Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da UnB quanto aos gastos para
montagem e manutengao da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes
ao Programa de Gestao e Desempenho.

4.3 O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o horario de funcionamento da unidade, por todos os meios de
comunicacéao.

4.4 O participante devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou moével, de
livre divulgacao tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar
contata-lo, conforme art. 9°, §6° do Decreto n® 11.072/2022, atentando-se ao dever legal de
atualizagdo dos dados cadastrais previstos no art. 117 da Lei n®8112/90 e no inciso IV.

5. DAS VAGAS DISPONIVEIS

5.1 O quantitativo de vagas (percentual de participantes) e o regime de execugao das atividades
foi planejado pelo dirigente da unidade e chefia imediata juntamente com os servidores, de
acordo com as necessidades do setor.
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6. DAPORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE

6.1 A carga horaria presencial minima do servidor na Unidade devera ser de 40% (quarenta por
cento);

6.2 Devera ser observada a distribui¢ao da jornada de trabalho semanal.

6.3 O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento presencial a
Unidade, quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que nao
possa ser solucionada por meio telematico ou informatizado, devera ser de, no minimo, 48
horas.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O processo de inscricao ocorrera no periodo de 13 a 15 de novembro de 2024, para os
servidores que estao lotados na unidade.

7.2 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma
constante neste Edital.

7.3 Ainscrigdo devera ser realizada diretamente na Unidade, conforme procedimento definido
pela chefia.

8. DA SELECAO

8.1 Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no item 5
deste Edital.

8.2 A selecdo deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as
competéncias dos interessados.

8.3 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, terdo prioridade:

| - pessoas com:
a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicéo;
b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

c) horario especial, nos termos dos 8§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

9. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

9.1 o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera assinado por meio do sistema Polare e a
integra do documento esta disponibilizada no site https://www.pgd.unb.br/normativos

10. DO RESULTADO


https://www.pgd.unb.br/normativos

10.1 Oresultado preliminar sera divulgado a partir do dia 18 de novembro de 2024 nos canais de
comunicacao oficiais do CDS.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos até o dia 20 de novembro de 2024.

10.3 Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente para o correio eletronico
cds@unb.br.

10.4 O resultado final sera divulgado no dia 22 de novembro de 2024.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente edital terd vigéncia de 12 meses e, caso necessario, podera ser prorrogado ou
ter um termo aditivado.

11.2 A participagao na presente selecdo implica na aceitacéo integral do disposto na Instrugao
Normativa n® 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, expedida pelo Ministério da
Gestao e da Inovacao, no Decreto n® 11.072/2022, de 17 de maio de 2022, € na Resolugéo n° 54
CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023.
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